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«Әлеуметтік- психологиялық тренинг негіздері» пәні бойынша
бағдарлама

	Емтиханда қарастырылатын оқу курсының тақырыптары: Емтиханға силлабуста көрсетілген тақырыптар қарастырылады. Тақырыптың мазмұны барлық жұмыс түрлерін: дәрістер мен семинарлардың тақырыптары, сондай-ақ студенттердің өзіндік жұмысына арналған тапсырмаларды қамтиды.

Қорытынды емтихан тест түрінде өткізіледі.
Оқытудың нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқудың нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:

1. тренингтің өзекті мәселелерін, дамуы мен тарихын білу,
2. әлеуметтік психологиялық тренингтің практикалық қолданбалы аспектісін ғылым ретінде қалыптасу кезеңдеріне талдау жасау;
3. оқыту процесінде жаңа технологиялар мен техникаларды  қолдана алуға үйрету.
4. Әлеуметтік психологиялық трениинг біліміне негізделген әртүрлі топтардың әртүрлі категорияларымен қарым-қатынас дағдыларын практикада  қолдану;
5. шешімдерді әзірлеу үшін әлеуметтік-психологиялық білімді қолдана отырып, кәсіби және өмірлік жағдайларды талдау;
6. өзінің психикалық процестері мен қасиеттерін, топтағы, қоғамдағы өзара әрекеттесуі мен қызметін зерттеу негізінде жеке тұлғаны әлеуметтендіру туралы тренинг бағдарламасын дайындай алады



Емтихан тапсыруға дайындалу үшін емтихан тақырыптарының тізбесі


1. Тренинг психологиясына кіріспе. 
2. Тренингті жүргізу ережелері мен принциптері
3. Топтық психологиялық тренингтің мәні.
4.  Әлеуметтік психологиялық тренингтің теоретикалық негіздері
5. Топтық жұмыс формалары
6. Әлеуметтік- психологиялық тренингтің жалпы мәселелері. 
7. Шетелдік және отандық басылымдар бойынша тренингтік топтардың тарихына шолу және талдау жасау
8. Тренингке дайындық мәселесі
9. Адамның психологиялық феномендерінің алдын-ала арнайы өзгерістерінің метакритерилері
10. Тренингтік топтың психологиялық ерекшеліктері
11. Тренингтегі топтардың негізгі даму кезеңдері
12. Тренингтік топтардың түрлері
13. Топтық динамика және топ жұмысының кезеңдері
14. Тренинг жүргізуге арналған жалпы рәсімдер
15. Тренингтің негізгі топтық нормалары және принциптері
16. Тренинг бағдарламаларының мазмұны
17. Тренингтік топтың жетекшісі
18. Топты басқару стильдері
19. Тренингтің әр түрлі кезеңдеріндегі тренер жұмысының ерекшеліктері
20. Тренингтің барлық кезеңдеріндегі топтық жұмыстың ерекшеліктері
21. Психологиялық тренингтің әдістемелік құралдары.
22. Тұлғалық өсу тренингі
23. Психологиялық тренингтегі ойын техникалары
24. Тиімді коммуникация тренингі . 
25. Коммуникациялық тренинг моделі
26. Әлеуметтік-психологиялық тренинг арнайы ұйымдастырылған қарым-қатынас түрі ретінде.
27. Команданы қалыптастыру бойынша тренинг
28. Психологиялық тренинг сценарийін құру 
29. Қарым-қатынасқа арналған жаттығулар дайындау
30. Конфликтіні басқару бойынша тренинг
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Өткізу форматы: жазбаша дәстүрлі формат

ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
«Курс бойынша бақылау жұмысы» жазбаша тапсырмасы


	Критерий   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	[bookmark: _Hlk150197323]Кәсіби сәйкестілік және психологтың кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі

	"Өте жақсы" баға барлық үш сұрақтың толық ашылуын (алынған білім шегінде), әр тұжырым мен қорытындының егжей-тегжейлі дәлелдерін қамтитын, логикалық және дәйекті түрде құрылған, аудиториялық сабақтарда өткен тақырыптарының мысалдарымен расталған жауап үшін қойылады.
	"Жақсы" баға барлық жауап толық, бірақ кейбір мәселелерді толық емес қамтиды, негізгі ережелердің қысқартылған дәлелдерін қамтитын жауап үшін қойылады, материалды ұсынудың логикасы мен дәйектілігінде қате жіберіледі. Жауапта стилистикалық қателіктер, терминдердің дұрыс қолданылмауы мүмкін.
	"Қанағаттанарлық" баға билетте ұсынылған сұрақтардың толық емес жариялануын қамтитын жауап үшін қойылады, негізгі ережелерді үстіртін дәлелдейді, баяндамада композициялық диспропорцияларға, материалды ұсынудың логикасы мен дәйектілігінің бұзылуына жол береді, теориялық ережелерді аудиториялық сабақтардың әзірленген конспектілерінің мысалдарымен суреттемейді.
	Қойылған сұрақтарды дұрыс жарияламау, қате дәлелдеу, дұрыс емес қорытынды жасау.


	Кәсіби сәйкестілік және маманның кәсібилігі негізгі мәселелерін ұғынуы

	Оқу тапсырмасын толық орындау, қойылған сұраққа толық, дәлелді жауап, курстың практикалық мәселелерін шешу;
	Оқу тапсырмасын ішінара орындау, курстың практикалық міндеттерін толық шешпей қойылған сұраққа толық емес, дәлелді жауап беру; курс бойынша ғылыми тіл нормаларын сауатсыз пайдалану;
	Материал фрагменттелген, логикалық дәйектілікті бұза отырып, нақты және семантикалық дәлсіздіктерге жол беріледі, курстың теориялық білімі Үстіртін қолданылады.

	Тапсырманы шешудің ұтымсыз әдісі немесе жеткілікті ойластырылмаған жауап жоспары; тапсырмаларды шеше алмау, тапсырмаларды жалпы түрде орындау; нормадан асатын қателіктер мен кемшіліктерді қабылдау.

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Оқу тапсырмасын толық орындау, қойылған сұраққа толық, дәлелді жауап, курстың практикалық мәселелерін шешу; 
Ғылыми ережелер, қолданылған әдістеме мен технологияның дәйекті, қисынды және дұрыс негіздемесі, сауаттылық, ғылыми тілдің нормаларын сақтау, тұжырымдарға әсер етпейтін материалды ұсынуда 1-2 дәлсіздікке жол беріледі (+графикалық деректер арқылы негіздеу нәтижелерін визуализациялау).
	Тұжырымдамалық материалды пайдалануда 3-4 дәлсіздікке, жалпылау мен тұжырымдардағы кішігірім қателіктерге жол беріледі, бұл тапсырманың жалпы деңгейіне әсер етпейді.

	Негізделген ғылыми ережелердің қолданылуы туралы тұжырымдар нақты емес және нәтижесіз, стилистикалық және грамматикалық қателіктер, сондай-ақ практикалық шешімнің нәтижелерін өңдеуде дәлсіздіктер болуы
	Тапсырма өрескел қателіктермен орындалды, сұрақтарға жауаптар толық емес, тұжырымдамалық материалдар мен дәлелдер нашар пайдаланылды.
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